
Berne, le 25 mars 2026  

INVITATION A U CONGR È S  

Veuillez trouver en annexe les documents suivants  : 

• Ordre du jour 

• Règlement interne avec documents relatifs aux points de l’ordre du jour  

• Formulaire de candidature au comité directeur du PS du canton de Berne en qualité de spé-
cialiste « genre » 

• Rapport annuel 202 5 (document séparé)  

Délais  

Dépôt demandes ayants droit  jusqu’au 17.04.2026 à : secretariat@spbe.ch  

Délai d’annonce  jusqu’au 17.04.2026 à :  https://spbe.ch/fr/parti/congres/  

Délai pour résolutions  jusqu’au 17.04.2026 à : secretariat@spbe.ch  

Attention 

Pour vous inscrire, prière d’utiliser exclusivement le formulaire en ligne sous  : 

https://spbe.ch/fr/parti/congres/  

Vous trouverez également à cette adresse la documentation pour le congrès en format PDF.  

Remarque  

Cette invitation au congrès est envoyée uniquement par e -mail.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Parti socialiste  
du canton de Berne  

Parti socialiste  
du canton de Berne  

Monbijoustrasse 61  
Postfach/c.p.  
3001 Berne  

T 031 370 07 80  
 

secretariat@spbe.ch 
www.spbe.ch 

Date  

Heure  

Mercredi 9 mai 2026  

de 1 0 h 15 à 1 2 h 00 

 

Lieu  

Adresse  

Aula Schule Grentschel  

Hardernstrasse 4, 3250 Lyss  

 

mailto:secretariat@spbe.ch
https://spbe.ch/fr/parti/congres/
mailto:secretariat@spbe.ch
https://spbe.ch/fr/parti/congres/
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Chères camarades, chers camarades,  

Après les élections, place à l’après‑élections : lors du congrès à Lyss, nous commencerons tout naturelle-

ment par revenir sur les élections au Grand Conseil et au Conseil‑exécutif et par féliciter les personnes 

élues. Au moment de l’envoi de cette convocation, les résultats ne sont pa s encore connus, mais l’élan et 
la mobilisation déployés tout au long de cette campagne dans tout le canton nous donne toutes les raisons 

d’aborder ce scrutin avec enthousiasme et optimisme. Nos sections, nos fédérations régionales et, surtout, 

toutes les personnes candidates ont démontré à quel point nous souhaitons reconquérir la majorité au 
Conseil‑exécutif et, idéalement, en obtenir une également au Grand Conseil. Je tiens d’ores et déjà à vous 

adresser mes remerciements les plus chaleureux pour votre e ngagement exceptionnel au cours de ces 

derniers mois ! 

Après les élections, place aux élections  : après cette rétrospective, le congrès traitera des affaires statu-

taires, notamment les comptes 2025, le plan financier 2027 -2029 ainsi que les cotisations des membres. 

Seront également à l’ordre du jour les élections générales du comité directeur, de la dir ection du parti et 
de la commission de gestion. Nous prendrons aussi un moment pour remercier Kuba Walczak, qui quitte 

la fonction de spécialiste genre en raison de contraintes de temps. Nous recherchons donc une  succession 

pour ce rôle ; les informations détaillées et le formulaire de candidature figurent dans les documents joints. 

Après les élections, place aux votations  : nous déciderons des consignes de vote en vue des votations du 

14 juin. Nous commencerons par le scrutin cantonal sur le nouveau Musée des Beaux -Arts de Berne. Au 

Grand Conseil, notre groupe s’est engagé en faveur de ce projet solide, désormais soumis à la population. 
Sur le plan national, les perspectives sont moins réjouissantes  : la nouvelle loi sur le service civil et l’initiative 

du chaos de l’UDC sont soumises au vote. Pour cette dernière notamment, il nous fa udra tous nous mobi-

liser pendant la campagne pour renvoyer cette initiative à son expéditeur.   

Je me réjouis de vous retrouver nombreuses et nombreux à Lyss  ! 

Avec nos salutations solidaires,  

 
Zora Schindler  

Secrétaire dirigeante du parti 

Destinataires  : 

- JS du canton de Berne, le Forum socialiste de l'Université de Berne  
 

- Les membres du groupe au Grand Conseil, les membres du comité directeur (Femmes PS du 
canton de Berne, JS du canton de Berne, PS 60+ du canton de Berne, PS Migrant -e-s du canton 
de Berne), PS Queer du canton de Berne, les membres de la Commission de gestio n, les 
membres du PS bernois au Conseil national et au Conseil des États  
 

- Les invités d’honneur, le PS Suisse, l’Union syndicale du canton de Berne  
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MESSAGE DE BIENVENUE  DU PS LYSS - BUSSWIL  

Chères camarades, chers camarades,  

Je vous souhaite une cordiale bienvenue à Lyss  ! Le PS Lyss -Busswil est ravi d’accueillir le congrès du PS 

du canton de Berne le 9  mai prochain. 

Pour toutes celles et ceux qui ne connaissent Lyss que de nom ou pour y être passé rapidement, la ville 

mérite qu’on s'y attarde. Avec un peu plus de 16  500 habitant-e-s, Lyss constitue le cœur du Seeland. On 
y trouve (presque) tout ce qu’il faut pour bien vivre  : emplois, commerces et espaces de détente sont à 

portée de main. La commune est également réputée pour être idéalement reliée à Berne et à Bienne  : 

depuis Lyss,  on rejoint les centres‑villes plus rapidement que depuis certains quartiers périphériques de 

ces deux villes. Cette excellente desserte a toutefois un revers, car elle met le dynamisme culturel local en 

concurrence directe avec l’offre urbaine.  

La revalorisation du centre-ville est au cœur des préoccupations de la commune. Dans les années à venir, 

un second chantier d’envergure s’annonce  : la modernisation des infrastructures de la ville. Près de 

100  millions de francs d’investissements seront re quis ces prochaines années. Une première étape a été 

franchie avec l’adoption unanime au Parlement, l’an passé, de la hausse d’impôts nécessaire. Il n’en de-

meure pas moins que garantir le financement et concrétiser ces projets représentera un défi considér able. 

Sur le plan politique, Lyss reste marquée à droite. La commune est présidée par Stefan Nobs (PLR). Au 

Conseil communal, le PLR occupe deux sièges, tandis que l’UDC, le PEV et le PS sont chacun représentés 

par un siège. Au parlement, le PS compte parmi les forces les mieux représentées, avec le meilleur suffrage 

de toutes les formations et 10 sièges sur 40. Lors des élections communales de l’an dernier, nous avons 

conservé nos sièges tout en augmentant notre pourcentage de voix. Notre ambition reste claire  : continuer 

à progresser et obtenir enfin un deuxième siège au Conseil communal. Nous allons poursuivre nos efforts  ! 

Michael Rychen, président du PS Lyss -Busswil  
Stefan Bütikofer, conseiller communal, vice -président de la commune  
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Arrivée avec les transports publics jusqu’à Lyss  

Voir les horaires sous  : https://www.sbb.ch/de 

Trajet à pied depuis la gare de Lyss (env. 7  min.) 

(accès sans obstacles, aménagements pour fauteuils roulants et ascenseur disponible à la gare de Lyss)  

Depuis la gare de Lyss, Bahnhofstrasse 16, 3250 Lyss jusqu’à Hardernstrasse 4, 2350 Lyss  

• Dans le passage souterrain en direction de la Bürenstrasse, utiliser l’ascenseur ou les escaliers  
• Passer devant l’Aldi, puis tourner à gauche et longer les places de stationnement de l’Aldi  
• Suivre ensuite la Bürenstrasse en direction de Büren  
• Passer devant l’école Grentschel, puis tourner à droite  
• L’aula se trouve à l’arrière du bâtiment scolaire  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Aula  

Grentschel  

https://www.sbb.ch/fr
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ORDRE DU JOUR  

Heure  Points à l’ordre du jour  

10 h 15 1. Ouverture et accueil  

▪ Discours de la présidence  

2. Élections pour le congrès  

▪ Scrutateurs-trices 
▪ Commission de vérification des mandats  

▪ Bureau électoral 

▪ Bureau du congrès (institué conformément aux statuts)  

3. Approbations  
▪ Règlement du congrès  

▪ Règlement des affaires  

▪ Procès -verbal du congrès du 18.03.2026 (publié sur le site Web) et procès -verbal 

de la Gender Watch  

10 h 30 4. Retour sur les élections au Grand Conseil et au Conseil -exécutif 2026  

 

11 h 00 5. Finances  

5.1  Rapport de la commission de gestion  

5.2  Comptes annuels et bilan 2025  

5.3  Plan financier 2027 -2029 et fixation du montant des cotisations des membres  

11 h 15 6. Consignes de vote en vue des votations du 14  juin 2026  

6.1  Crédit d’étude pour le Musée des Beaux -Arts de Berne (rénovation et construction 

d’un bâtiment de remplacement) 

6.2  Modification du 26 septembre 2025 de la loi fédérale sur le service civil (LSC)  

6.3  Initiative populaire « Pas de Suisse à 10 millions  ! (initiative pour la durabilité) »  

11 h 40 7. Élections générales  

7.1  Remerciements à Kuba Walczak, qui quitte la direction en tant que spécialiste 
genre 

7.2  Élections générales du comité directeur et de la direction du parti  

7.3  Élection complémentaire d’un -e spécialiste genre  

7.4  Élections générales de la commission de gestion  

 

11 h 50 8. Résolutions  

 

11 h 55 9. Divers  

 

12 h 00 10. Clôture du congrès, suivie d'un apéritif  
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RÈGLEMENT  

1. Cartes de vote  

Les cartes de vote sont remises personnellement lors du contrôle des mandats le jour du congrès. Lors 

des votations, seules les cartes de vote sont comptées. Les cartes de vote perdues ne sont pas rempla-
cées.  

2. Temps de parole  

Développement de propositions   5 minutes 

Développement de la position du comité directeur  5 minutes 
Intervention au cours des discussions   3 minutes 

3. Intervention  

Les délégué -e-s qui désirent prendre la parole s’annoncent par écrit par le biais du formulaire «  Interven-

tion » disponible au podium. Ils le transmettent dûment rempli à la présidence avant que la présidence de 

séance ne close la liste des orateurs.  

4. Proposition  

Les propositions doivent être transmises au secrétariat du parti au plus tard trois semaines avant le con-

grès. 

5. Motions d’ordre  

Les motions d’ordre doivent être traitées immédiatement. Elles sont brièvement motivées par les per-

sonnes qui les présentent. Le vote a lieu immédiatement après la prise de position de la présidence.  

6. Élections et votations  

Les élections et votations sont effectuées conformément aux statuts (article 9). Quand plusieurs candidat -

e-s briguent la même fonction, l’élection a lieu à bulletin secret si le comité directeur ou un membre du 

plenum en fait la demande. Les votations se font généralement à main levée, mais le scrutin a lieu à bulle-

tin secret si le comité directeur ou un tiers des délégués le demande.  

7. Résolutions  

Les résolutions doivent être transmises au secrétariat du parti au plus tard à 12h00 deux jours avant le 

congrès. Les résolutions portant sur des événements ayant lieu les deux jours avant le congrès sont à 

transmettre à un-e secrétaire du parti une heure avant le début du congrès.  
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Point  5 : Finances  

5.1 Rapport de la commission de gestion  

Selon les statuts, la CdG est responsable de la révision des comptes annuels. Pour l’exercice 2025, la 

révision a également été effectuée sous forme de revue le 23.01.2026 par la société CORE Partner AG. À 

l’entretien de clôture qui a suivi, la CdG était r eprésentée par son président, Martin Wiederkehr, ainsi que 
par Tatjana Richard.  

Sur la base de cet échange positif et constructif, et après avoir pris connaissance du rapport de l’auditeur 

de CORE, la CdG recommande l’adoption des comptes annuels .  

Le rapport de révision détaillé de CORE AG est publié à la fin du rapport annuel du parti.  

La CdG profite de l’occasion pour remercier chaleureusement la comptable Karin Amatucci pour son travail 
extrêmement consciencieux et rigoureux.  

Biel-Bienne, février 2026,  

Pour la CdG  : Martin Wiederkehr et Tatjana Richard 
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5.2 Comptes annuels et bilan 2025  

Compte de résultats du 01.01.2025 au 31.12.2025  

(en comparaison des comptes 2024 et du budget 2025)   

 

RECETTES CHF  Comptes 24  Budget 25  Comptes 25  

Contributions des membres  281’587.75  268’750.00  298’185.15  

Redevances des élus  234’661.10  240’000.00  257’613.32  

Contribution de solidarité 313’598.50  270’000.00  315’277.81  

Groupe du Grand Conseil  108’800.00  108’800.00  108’800.00  

Fundraising PSS  14’343.75  40’000.00  46’662.75  

Total dépenses et campagnes  12’363.20  22’000.00  13’815.00  

Recettes financement électoral  0.00 0.00 11’110.00  

Total des recettes diverses et hors période  4’468.35  10’500.00  20’382.70  

Total des recettes  969’822.65  960’050.00  1’071’846,73  

        

DÉPENSES CHF  Comptes 24  Budget 25  Comptes 25  

Politique, campagnes  93’362.25  140’500.00  89’666.29  

Élections  0.00 100’000.00  165’138.62  

Appels aux dons  27’771.55  30’000.00  28’727.70  

Apports(+)/dissolution(-) fonds 231’000.00  100’000.00  130’000.00  

Total des dépenses en personnel  462’572.86  474’500.00  527’290.25  

Total administration 148’860.05  119’700.00  136’857.75  
Total des dépenses diverses et hors pé-
riode 6’085.95  4’000.00  482.50  

Total des dépenses  969’652.66  968’700.00  1’078’163,11  

        

Bénéfice(+)/perte(-) 169.99  -8’650.00  -6’316.38  

Commentaires sur les comptes 2025  

Les comptes annuels  2025 clôturent avec une perte de CHF  6’316.38. Une perte de CHF  8’650.00 avait 
été budgetée. Tant les recettes que les dépenses dépassent nettement le budget.  

Les recettes provenant des cotisations des membres et de la contribution de solidarité ont augmenté par 

rapport aux comptes 2024 et se situent au-dessus du budget  2025. La progression réjouissante du nombre 

de membres génère des revenus supplémentaires  ; c ette croissance implique toutefois qu’à l’avenir, da-

vantage de ressources, notamment en personnel, seront nécessaires au secrétariat. La collecte de fonds 

du PS Suisse et pour les élections au Conseil -exécutif se sont bien déroulées. La contribution de sol idarité 

a elle aussi dépassé le budget, et nous avons reçu un volume de dons comparable à celui de  2024. Nous 

adressons ici un grand merci à nos membres, sympathisant -e-s, élu -e-s et à toutes les personnes dona-

trices, sans lesquelles notre engagement politique pour un canton de Berne solidaire ne serait pas possible.  

Les dépenses sont elles aussi supérieures budget. Pour les élections au Grand Conseil et au Conseil‑exé-

cutif, les coûts salariaux liés aux campaigners ont pesé sur les comptes, tandis que les dépenses pour les 

votations se sont révélées nettement inférieures aux prévisions. Au total, les postes « politique, campagnes 
et élections  » présentent donc des charges supérieures au budget. Les coûts des congrès du parti ont 

également été sensiblement plus élevés que prévu, tout comme les dépenses de personnel, qui s’expli-

quent par plusieurs vacances de postes et par les engagements temporaires devenus nécessaires au sein 
du secrétariat.  

Comme un excédent réjouissant aurait été dégagé, la direction a décidé d’alimenter le fonds électoral par 

un montant supplémentaire de CHF  30’000. -. Au 31 décembre  2025, le fonds électoral atteint ainsi un total 
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de CHF  711’000. -, qui pourront être utilisés pour les élections cantonales de 2026 et les élections fédérales 

de 2027.  

Les comptes  2025 ont été révisés en date du 23  janvier 2025 par M. Stefan Andres de l’organe de révision 
Core Partner SA et en présence d’un représentant de la CdG. La commission de gestion et l’organe de 

révision recommandent d’approuver les comptes annue ls 2025.  

Michael Aebersold, secrétaire du parti  

Bilan au 31 décembre 2025  (+ comparaison avec 2024)  

ACTIFS CHF  2024  2025  
Liquidités  704’481.84    1’026’154.66    
Créances sections  15’975.80    6’699.05    
Autres créances  167’730.55    2’072.00    
Ducroire -5’000.00    -2’000.00    
Compte de régularisation des 
actifs 22’170.40    21’324.50    
Actifs corporels  2.00   2.00   
Valeurs 2’000.00    2’000.00    
TOTAL DES ACTIFS  907’360.59    1’056’252.21    
          
PASSIFS CHF  2024  2025   
Créditeurs   10’619.70    13’751.35  
Compte de régularisation des 
passifs    9’836.55    35’250.15  
Fds dév. parti & Affaires sociales    93’343.21    90’005.96  
Fonds électoral    581’000.00    711’000.00  
Capitaux propres    212’391.14    212’561.13  
Résultat   169.99    -6’316.38  
TOTAL DES PASSIFS    907’360.59    1’056’252.21  

Proposition du comité directeur  : 

▪ Adoption des comptes annuels 2025  

▪ Approbation du bilan au 31 décembre 2025  
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5.3 Plan financier 2027 -2029 et fixation du montant des cotisations des membres  

 

RECETTES  CHF  Comptes 25  Plan 27  Plan 28  Plan 29  

Contributions des membres  298’185.15  300’000.00  300’000.00  300’000.00  

Redevances des élus  257’613.32  250’000.00  250’000.00  250’000.00  

Contribution de solidarité 315’277.81  290’000.00  290’000.00  290’000.00  

Groupe du Grand Conseil  108’800.00  108’800.00  108’800.00  108’800.00  

Fundraising PSS  46’662.75  40’000.00  12’000.00  40’000.00  
Total dépenses et produits de cam-
pagnes  13’815.00  0.00 0.00 0.00 

Recettes financement électoral  11’110.00  45’000.00  0.00 15’000.00  

Total des autres recettes  20’382.70  1’500.00  1’500.00  1’500.00  

Total des recettes  1’071’846.73  1’035’300.00  962’300.00  1’005’300.00  

          

DÉPENSES  CHF  Comptes 25  Plan 27  Plan 28  Plan 29  

Politique, campagnes  89’666.29  90’000.00  90’000.00  90’000.00  

Élection (y c. chef de campagne)  165’138.62  600’000.00  0.00 80’000.00  

Appels aux dons  28’727.70  20’000.00  20’000.00  20’000.00  

Apports(+)/dissolution(-) fonds 130’000.00  -350’000.00  170’000.00  130’000.00  

Total des dépenses en personnel  527’290.25  541’000.00  543’705.00  546’424.00  

Total administration 136’857.75  150’000.00  150’000.00  150’000.00  
Total des dépenses diverses et hors 
période 482.50  2’000.00  2’000.00  2’000.00  

Total des dépenses  1’078’163.11  1’053’000.00  975’705.00  1’018’424.00  

          

Bénéfice(+)/perte(-) -6’316.38  -17’700.00  -13’405.00  -13’124.00  

Le plan financier présente un déficit pour la période de planification  2027 -2029. Pour les recettes, les pré-

visions se fondent sur la moyenne pluriannuelle. Les charges de personnel incluent 50  % de poste supplé-
mentaires. L’augmentation du nombre de membre s ainsi que les exigences accrues envers le secrétariat 

ont dû, ces dernières années, être absorbées avec les ressources existantes. Des ajustements s’imposent 

en ce qui concerne le fonds électoral  : selon le plan financier, l’année électorale 2027 nécessi tera un retrait 

supérieur de CHF  50’000. - à celui effectué il y a quatre ans, tandis qu’en  2028, les versements seront infé-

rieurs de CHF  60'000.- à ceux d’il y a quatre ans. En 2029, le montant prévu (CHF  130'000. -) correspondra 

à celui de 2025.  

Proposition du comité directeur  : 

▪ Pas de changement pour les cotisations des membres du parti cantonal, qui restent fixées à 
CHF  43.–/an 

▪ Acceptation du plan financier 2027 -2029  

▪ Décharge aux organes dirigeants  
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Point 6  : Consignes de vote en vue des votations du 14  juin 2026  

6.1 Crédit d’étude pour le Musée des Beaux -Arts de Berne (rénovation et construction d’un bâtiment 

de remplacement)  

Le Grand Conseil a approuvé le crédit d’engagement de 15,7  millions de francs destiné au Musée des 
Beaux -Arts de Berne pour le projet de rénovation du bâtiment historique Stettler ainsi que la construction 

d’un nouveau bâtiment en remplacement de l’actuel édifice Atelier-5. Le plan d’investissement cantonal 

2025 -2034 prévoit un montant total de 81 millions de francs pour la rénovation du musée. Ce montant, fixé 
comme plafond de coûts, couvre la participation cantonale au concours d’architecture, le crédit d ’étude 
actuel ainsi que le futur crédit de réalisation, que la Fondation du Musée des Beaux -Arts de Berne devrait 

solliciter en 2029 Le coût global du projet est estimé à 147  millions de francs, dont plus de 40  % devraient 
être financés par des particulier s, des fondations, les milieux économiques et le Fonds de loterie. Ces tra-

vaux permettront de corriger les défauts structurels et de préparer le musée à répondre aux besoins du 
public et de son exploitation à long terme. L’inauguration du musée rénové est prévue pour fin 2033.  

Le PS du canton de Berne est convaincu que le projet de rénovation présenté par le Musée des Beaux -

Arts de Berne et le gouvernement est la bonne solution pour assurer l’avenir de cette institution majeure. 
Le parti a soutenu le crédit d’étude correspondant . Un référendum a été lancé contre la décision du Grand 

Conseil.  

6.2 Modification du 26  septembre  2025 de la loi fédérale sur le service civil (LSC)  

Les personnes qui accomplissent le service civil sont engagées là où le personnel manque déjà  : dans les 
hôpitaux, les EMS, les organisations sociales et les écoles, ainsi que dans l’agriculture et la protection de 

la nature. Les durcissements prévus affai bliront considérablement cet engagement. Elles entraîneront une 

diminution du nombre de jeunes pouvant effectuer le service civil, alors que leur contribution est essentielle 

à la cohésion sociale.  

Le PS Suisse recommande de voter non.  

6.3 Initiative populaire «  Pas de Suisse à 10 millions  ! (initiative pour la durabilité)  »  

L’initiative de l’UDC demande que la population résidant de manière permanente en Suisse ne dépasse 

10 millions de personnes d’ici  2050. En cas d’acceptation, le Conseil fédéral devrait intervenir dès que le 
seuil de 9,5  millions d’habitant-e-s serait atteint, notamment dans le domaine de l’asile et du regroupement 

familial. Il serait en outre tenu d’essayer de renégocier et de restreindre certains accords internationaux, 

notamment la libre circulation des personnes avec l’Union européenne. Le Conseil fédéral et le Parlement 

rejettent l’initiative sans proposer de contre-projet. 

Le PS Suisse recommande de voter non.  
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Point 7 : Élections de renouvellement complet  

7.1 Remerciements à Kuba Walczak, qui quitte la direction  

Kuba Walczak a été élu comme spécialiste genre lors du congrès du 1er  février 2023. Kuba Walczak a 

annoncé sa démission de cette fonction pour raisons personnelles lors du congrès du 9  mai 2025.  

Durant son mandat, Kuba Walczak a soutenu le parti dans les questions de genre et d’égalité, contribuant 
de manière déterminante à renforcer la visibilité de ces thématiques au sein des organes. Le comité direc-

teur remercie chaleureusement Kuba pour son en gagement et lui souhaite une bonne continuation.  

7.2 Élections générales du comité directeur et de la direction du parti  

Lors du congrès du 9  mai, le comité directeur du PS du canton de Berne devra être réélu dans son en-

semble. 

Élection au comité directeur  

Présidente Manuela Kocher Hirt , Worben 

Vice-président 

Vice-présidente 

Luc Arnold, Muri  

Oriana Pardini, Lyss  

Vice-présidente Maurane Riesen, La Neuveville  

Vice-présidente Clara Wyss, Berne  

Représentante de la délégation  Flavia Wasserfallen, Berne  
Représentante du PS Femmes -e-s Vanessa Bieri, Frutigen  

Représentant-e de la JS  

Représentant-e du PS 60+  

Représentant-e du PS Migrant -e-s 

Juriste 

Siri Ryser, Biel -Bienne 

Béatrice Stucki, Berne  

Halua Pinto, Berne  

Cipriano Alvarez, Berne  

Spécialiste « genre » vacant 
Membres librement élus Elisabeth Beck, St -Imier 

Vanessa Legler, Muri  

 

Membres d’office du comité directeur  : 

*Président du groupe  Stefan Jordi, Berne  

**Secrétaires du parti  

 

Michael Aebersold, Berne  

Zora Schindler, Berne  

Sandro Niederer, Wohlen  

Membres du gouvernement  Evi Allemann, Berne  

vacant  

7.3 Élection complémentaire d’un -e spécialiste genre  

Le ou la spécialiste genre est élu -e au sein de la direction en tant qu’instance de conseil indépendante 
pour toutes les questions d’égalité liées au genre, Les candidatures sont ouvertes à l’ensemble des 

membres via le formulaire ci -joint.  

Tâche  
La personnes élue au poste de spécialiste genre veille à ce que le travail de la direction favorise l’égalité 
entre tous les genres et tienne compte en particulier des groupes exposés à des discriminations. Elle col-
labore, selon les besoins, avec les sous‑ organisations du PS du canton de Berne.  

Elle analyse et propose des mesures politiques relevant des compétences de la direction pour renforcer 
l’égalité de tous les genres, y compris pour les personnes trans et de genres divers.  

Elle conseille la direction et peut offrir, en interne, des formations sur ces thématiques.  
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Elle est également responsable du procès -verbal Gender Watch lors des congrès du parti.  

Profil  
- Expertise avérée dans les domaines du genre et de l’égalité  
- Bonnes connaissances politiques générales  
- Réseau établi auprès des acteurs cantonaux et nationaux (associations LGBTIQ, organisations de 

défense, etc.) 
- Aptitudes pédagogiques et capacité à transmettre  

Idéalement, la personne devrait non seulement maîtriser ces thématiques, mais aussi disposer d’une con-
naissance directe des expériences vécues par les personnes trans et de genres divers, et être en mesure 
de les représenter.  

7.4 Élections de renouvellement complet de la commission de gestion  

Lors du congrès du 9  mai, la commission de gestion du PS du canton de Berne devra être réélue dans 

son ensemble.  

Réélection  

• Stefan Bütikofer, depuis le 04.05.2024  

• Barbara Egger -Jenzer, depuis le 02.03.2022  

• Martin Hefti, depuis le 01.11.2023  

• Tatiana Richard, depuis le 01.11.2023  

• Martin Wiederkehr, depuis le 29.05.2021  
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU COMITÉ DIRECTEUR DU PS DU CAN-

TON DE BERNE EN QUALITÉ DE SPÉCIALISTE «  GENRE  » 

 

1. Données personnelles  

Nom : 

Prénom : 

Adresse  :  

Code postale/lieu  : 

Date de naissance  : 

 

2. Profession  

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Activités politiques exercées jusqu’ici  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Mes motivations pour collaborer au comité directeur du PS du canton de Berne  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Délai de dépôt  : 17.04.2026 auprès du PS du canton de Berne, Sandro Niederer ,  
sandro.niederer@spbe.ch avec une photo numérique (format portrait/au moins 500 KB)  

 

mailto:sandro.niederer@spbe.ch

